


Conformamos una Institución Formadora 
Habilitada por el MJDH de la Provincia de 

Santa fe, desde Enero de 2021 para brindar 
formación y capacitaciones continuas 

certificantes para Mediadores 



Hacemos parte de



Pensamientos en Movimiento integra a su vez la Organización



Trabajamos con un objetivo en común:

abordar la problemática de las violencias 

desde el paradigma de la Comunicación No 

Violenta y la Cultura de Paz

con nuestro sello 

de innovación, creatividad y calidad 



También nos acompañan y apoyan otras organizaciones 

con las que trabajamos en red



Más de 400 mediadores y operadores de conflicto de todo el 

país 

Co-construyeron aprendizajes junto a nuestro equipo 

Docente



En Santa Fe

• Noviembre 19 y 26: TALLER “Habilidades del Facilitad@r”  Herramientas creativas 

para favorecer el Buen Vivir (presencial y sincrónico). Certificación: 16 hs.                              

Les invitamos a seguir acompañando nuestras 

propuestas
Calendarizadas para este año 2022:



Surgirinstituciónformadora.com

@inst.form_surg

ir



¿Qué es una persona con discapacidad?

o mejor…

¿Qué percepción tenemos de ellas?



http://www.youtube.com/watch?v=WB9UvjnYO90


La CDPD no busca crear nuevos derechos humanos, sino 

adaptar la protección de los derechos humanos 

existentes a la situación de las personas con 

discapacidad.

¿Era necesario contar con un instrumento 
internacional sobre derechos de las personas 

con discapacidad?



MODELO BASADO EN VALORES,

AGRUPADOS EN EL ART. 3 CDPD, Y CANALIZADOS A 

TRAVÉS DE TODO EL ARTICULADO DE LA CONVENCIÓN.

PRINCIPIOS



▪El respeto de la dignidad inherente, la autonomía individual, la libertad de 
tomar las propias decisiones y la independencia de las personas.

▪La no discriminación.

▪Inclusión y participación plenas y efectivas en la sociedad.

▪Respeto por la diferencia y aceptación de las personas con discapacidad 
como parte de la diversidad y condición humana.

▪Igualdad de oportunidades.

▪Accesibilidad.

▪Igualdad entre el hombre y la mujer.

▪Respeto a la evolución de las facultades de niños y niñas con discapacidad 
y de su derecho a preservar su identidad.



PRINCIPIO DE IGUALDAD

PRINCIPIO DE AUTONOMÍA 



IGUALDAD FORMAL Y SUSTANTIVA PARA LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE RESULTADOS

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN - ART. 5



http://drive.google.com/file/d/1doc4JGrN1zp5Sh7jGr-YHZUA9Rn1V_sU/view


Discriminación por motivos de discapacidad

A las propias personas con discapacidad

A quienes pueden tener a futuro una discapacidad

A las familias o grupos con miembros con 
discapacidad



¿Cómo se logra la igualdad y no discriminación?

- Accesibilidad

- Ajustes razonables

- Medidas de acción positiva / medidas específicas / de 

acción afirmativa 





Dra. Renata Bregaglio Lazarte



¿Trabajamos juntos?





PRINCIPIO DE AUTONOMÍA 
LIBERTAD DE TOMAR LAS PROPIAS DECISIONES

PLASMADO FUNDAMENTALMENTE EN EL ART. 12, CDPD 

Art. 3 – Autodeterminación

Art. 21 – Derecho a expresar opiniones

Art. 9 – Accesibilidad y Ajustes razonables

Art. 19 – Derecho a la vida independiente



Art. 31, Código Civil y Comercial

▪La capacidad de ejercicio se presume, aun cuando la persona
se encuentre internada.

▪Las limitaciones a la capacidad son de carácter excepcional y
se imponen siempre en beneficio de la persona.

▪Intervención estatal, tiene siempre carácter interdisciplinario,
tanto en el tratamiento como en el proceso judicial.



Art. 31, Código Civil y Comercial

▪La persona tiene derecho a recibir información a través de
medios y tecnologías adecuadas para su comprensión.

▪La persona tiene derecho a participar en el proceso judicial con
asistencia letrada.

▪Deben priorizarse las medidas terapéuticas menos restrictivas
de derechos y libertades.



Sistema que establece la 
protección de los derechos

Consentimiento compartido 
o participado

Restricción excepcional –
Sistema de Apoyos



¡Trabajamos… otra vez!



¡SEGUIMOS EN EL PRÓXIMO ENCUENTRO!


